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Amag¢

Bu politikanin amaci, tim girket calisanlarina saglikli ve givenli bir calisma
ortami olugturulmasini saglamak icin gerekli faaliyetleri yénlendirmekiir.

"Once Is Saghgi ve Giivenligi” ilkesini temel alan bu politika, ¢alisanlarimizin
en degerli varligimiz oldugu bilinciyle is saghgi ve givenligi faaliyetlerini
desteklemektedir.

Sirketimiz, ana misyonu dogrultusunda rekabet avantaji elde etmek ve
stratejik hedeflerine ulasmak igin ydrdttigd tim faaliyetlerde calisanlarini en
6nemli deger olarak gérmektedir.

Kapsam

Bu politika;

o SUNEL Tiirk Ticaret A.S’nin tim tretim tesislerini,

. Yardimci tesisleri ve yeni yatirimlarini,

. SUNEL Tirk Ticaret A.S’nin tiim ¢alisanlarini,

. Tedarikgiler, ytikleniciler, taseronlar ve diger kuruluglarla yapilan

sézlesmelerde yer alan personel de dahil olmak (izere SUNEL Tirk Ticaret
A.S’nin paydaslarini kapsar.

Taahhiitlerimiz
Hazirlayan : Onaylayan :
Entegre Yonetim Temsilcisi Genel Mudur
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% Is saghgi ve giivenligi hedefine ulagiimasi ve gelecekte korunmasi igin
her seviyede anlagilabilir, stirekli iyilestirmeyi temel alan is sagligi ve
guvenligi yaklagimini benimsetip, uygulamayi

is sagligi

azaltmayi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin gerekli

< Tehlikeleri ortadan kaldirmayi, ve qguvenligi risklerini
tedbirleri belirlemeyi, uygulamayi ve uygulatmayi

 Saglikli ve givenli bir ¢alisma ortami igin giivenli ekipman ve uygun
teknolojiler kullanmayi

* Uygunluk yakamitltikleri ile ilgili yasal ve diger sartlari karsilamayi

% Standart gereklilikleri ¢ergevesinde c¢alisanlara ve temsilcilerine
danigilarak katilimlarini saglamayi,

“ Tum ybnetim seviyelerinde liderlik sorumluludu alinarak, is saghgi ve
gtivenligi yénetiminin etkin bir sekilde yirttilmesini saglamayi.

¢ TUm calisanlar, calisan temsilcileri, taseronlar ve diger paydaslar ile
aclk ve g birligine dayali bir is saghgi ve givenligi kdltirindn
olusturulmasini tegvik etmeyi.

* Belirlenen is sagligi ve glivenligi hedeflerine ulasmak igin Oleiilebilir
performans géstergeler olusturmayi ve bu géstergeleri diizenli olarak
izlemeyi.

®,

L)

» Dijital teknolojiler ve yenilikgi gézimler, is saghdi ve giivenli§i stireclerini

lyilegtirmek igin etkin bir sekilde kullanmayi.

Hazirlayan : Onaylayan : i
Entegre Yo6netim Temsilcisi . Genel Mudur
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< Is saghgi ve giivenligi uygulamalarini diizenli olarak gbzden gegirmeyi,

6z degerlendirmeler ve denetimler ile siirekli iyilestirme saglamayi.

+ Politikayi, degisen kosullara ve yasal gerekliliklere uygun olarak

periyodik olarak gézden gegirmeyi ve gerektiginde giincelleyerek tim

paydaslara duyurmayi, taahhiit eder.

Hazirlayan :

Enteng//:netim Temsilcisi

Onaylayan :

Genel Muddr
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